Der Eigenbetrieb hat Personalhoheit und damit alle
Mdéglichkeiten eines Personalmanagements und einer
Personalentwicklung, die sich - ob in Aus- oder Weiter-
bildung oder bei der Stellenbesetzung - an den Anfor-
derungen orientieren. Neben den bestehenden Aufga-
benschwerpunkten und Ablaufen der Einrichtungen und
Geschéftsbereiche von JenaKultur gibt es immer haufiger
sehr komplexe Projekte und Aufgaben, die ein hohes Mal}
an Neuorganisation und Neuentwicklung von Aufgaben-
abldufen bis zur Optimierung von Prozessen erfordern.
Dies stellt an die Beschaftigten immer wieder neue
Herausforderungen und bietet gleichzeitig auch neue
Mdglichkeiten, die Zusammenarbeit der Einrichtungen
zuintensivieren.

Mittels Teilnahme an Tagungen, Seminaren, Workshops
und durch berufsbegleitende Qualifizierungen wird
auBerdem zielgerichtet in JenaKultur-Kopfe investiert.
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen helfen bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

JenaKulturist Ausbildungsbetrieb, sorgt fiir den eigenen
Nachwuchs und bildet in mehreren Berufsfeldern aus.
Gleichzeitig setzt JenaKultur auf die dlteren Erfahrungs-
trager. So wird es moglich, dass ein kontinuierlicher
Wissenstransfer stattfinden kann.

Beschdftigte (gesamt)* 242
davon Musiker der Jenaer Philharmonie 82
méannlich 100
weiblich 142
inkl. Elternzeit/Mutterschutz 7
Sonderurlaub i
befristete Rente 1
Altersteilzeit - Freizeitphase 10
Beschaftigte (aktiv) 223
Azubis 10
JenaKultur - direkt 9
liberbetriebliche 1
Mitarbeiter in Elternzeit 7
weiblich 6
méannlich 1
Durchschnittsalter 44,56 (ohne Azubis)
jlingster MA April 1989 Jena Tourist-Information
altester MA Februar 1945 Jenaer Philharmonie
Ruhestand 5 (Jenaer Philharmonie/

Volkshochschule)
Aushilfskrafte ca. 400
Honorarkrafte ca. 300
Praktika 78 (im Jahr 2009)

Stand: 31. Dezember 2009

*HINWEIS: Bei der Anzahl der Beschdftigten handelt es sich nicht
um Stellen. Das bedeutet, dass alle Mitarbeiterin Elternzeit,
Sonderurlaub, Altersteilzeit, Freizeitphase, befristete Rentner
und Doppelbesetzungen mitzdhlen. JenaKultur hat 213,79 Stellen
(davon 74,25 Musikerstellen in der Philharmonie), aberinsgesamt
242 Beschiftigte.
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